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Au travail,

touscn bonne
sante!

RAPPORT ANNUEL
D’ACTIVITE 2024
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la prévention en action
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Guidés par une vision
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7T Au travail, tous en bonne santé.
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{.ﬂ, Réunis autour
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~~-.. I de valeurs communes

« Humanisme
« Ethique
N  Professionnalisme
Animés par
une raison d‘étre F 3

Agir aux cotés des entreprises J
et impliquer pour protéger la santé ..~

de tous. @
aipals




Il n"y a pas que la visite

meédicale des salariés !

Notre service est I3,
au quotidien,
pour veiller 3 la santé
de vos salariés
et a la performance
de votre entreprise

CHEF
D’ENTREPRISE

L'AIPALS
PEUT AUSSI SUIVRE
% VOTRE SANTE

Depuis 2022,
la loi intégre
| le suivi de votre santé

Vous réalisez UN ETAT DES LIEUX

des risques dans votre entreprise, au moment
de votre adhésion ou de I'appel a cotisation.

=+ Cette étape est essentielle :
c’est le point de départ de votre accompagnement !

e |

3, °f:a )
2 &3

L'AIPALS accéde & ces infos sur volre espace
employeur. Notre expert santé-sécurité
vient chez vous compléter ce diagnostic
et réaliser votre « FICHE ENTREPRISE ».

Il vous recommande des actions de prévention.

Vous élaborez votre DOCUMENT
UNIQUE*
sur la base de cette « fiche entreprise ».

= LAIPALS propose un outil (payant) pour réaliser
facilement ce DUERP

Accompagnement de l'entreprise

L'AIPALS VOUS AIDE

A METTRE EN PLACE ~
DES ACTIONS DE PREVENTION

o
@9

T

Conseils
pour améliorer vos conditions de
travail

Evaluation
des risques professionnels

Aide
4 I'élaboration du DUERP a

Intervention
suite & un événement grave

Accompagnement
(o] nlrl

Réalisation
des analyses métrologiques (mesures)

Etude
d'un poste de
travail

Sensibilisation
rollecwe aux en]eux de la psevenuan

=timmire, escaps game, Mosh prévention

Soutien
aux salariés en risque d'inaptitude

Participation
a des réunions CSE/CSSCT

CONTINUEZ
DE PROGRESSER !

L'AIPALS suit
L'ETAT DE SANTE
DE VOS SALARIES,
en fonction des risques
de votre entreprise.

= par des actions

de prévention indivi-
\/ duelles

et collectives

= par des visites médicales
(embauche, mi-carriére,
pré-reprise et reprise, 3 la
demande...)

= par des sulvis individuels
(étude de poste, assistan-
ce sociale, psychologue,

reconnaisgance RGTH...)
w

|}
AP Emn|

aipals
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= 0“‘.\0\ UN SUIVI MEDICAL
UN DIAGNOSTIC COMPLET N e PERIODIQUE
DES RISQUES PROFESSIONNELS \ e} long d i
|E.“ Tout au long de ma vie
UDE :'o:e EN;I:T:L?E \1:°UT CA,R - professionnelle, je bénéficie
In préventeur vien er s de visites médicales en lien
les postes ainsi que les conditions - e - e avec les risques présents dans
de travail pour définir mon futur S——

mon entreprise, mon métier
&t mon &ge pour éviter toute
altération de ma santé.

suivi de santé en fonction
de mes risques professionnels
et de mon exposition.

MISSION ACCOMPLIE,
j’ai pris soin de ma santé
au travail!

DES CONSEILS DE PREVENTION
POUR DEVENIR ACTEUR DE MA SANTE

En lien avec ma santé et mon travail,
UNE ORIENTATION VERS |

A le professionnel de santé me prodigue
LES EXPERTS ADAPTES / des conseils de prévention des risques.
L'équipe AIPALS m‘accompagne 7/
dans le cadre de la désinsertion professionnelle =
P et m'oriente vers les experts adaptés 4 ma situation &
/ ({psychologue, assistantes sociales, cellule + -
! de maintien en emploi, CAP emploj, etc.). ‘l %
1
1 e ! F‘,
Ko zonem &7 s N | o
% \ v PR “\g
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J W OLE P07 ot v
c h & = % JEDISPOSE .
| '~ DUN ESPACE DIGITAL \\
\ % DEDIE A MA SANTE N OUR UNE SANTE
\ ?“ k) L‘AIPALS met & ma disposition N » RTEE DE M Al DES SENSIBILISATIONS
= P 3 SUR LES RISQUES
" EN CAS D'ARRET, JE BENEFICIE (5} m‘f‘;;‘:ﬁ::ﬁ:ﬁ";:: p PO INs PROFESSIONNELS
D'UNE VISITE DE PRE-REPRISE - =

r . a l'aide d’une adresse mail Mon entreprise me propose,
N ET/OU DE REPRISE [ P e e sl avec 'équipe AIPALS,
Ces visites permettent de vérifier si mon état de santé = la confidentialité. des temps de sensibilisation
me permet de reprendre mon poste et si nécessaire, g CAP EMPLOI sur les risques présents
d’étudier les solutions d’aménagement du poste NE

ou de reclassement disponibles.

dans mon entreprise,

sous divers formats (ateliers,
webinaires, escope-games...)
pour me rendre acteur

de la prévention des risques.

aipals
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Faits marquants 2024

% &

...ancrer la culture
de prévention chez
nos adhérents

Nous aspirons a faire de la Qualité
de Vie et des Conditions de Travail
(QVCT) une priorité de chaque diri-
geant. La prévention des risques pro-
fessionnels doit étre percue comme
un vecteur de performance.

...rendre le salarie
acteur de sa santé &
sécurité au travail

Nous voulons sensibiliser le salarié a
la prévention des risques profession-
nels et a lamélioration de ses condi-
tions de travail. Grace a sa connais-
sance pratique du terrain et de son
poste de travail, le salarié peut iden-
tifier avec notre aide des mesures de
prévention ou d'amélioration de son
activité afin de préserver son « ca-
pital santé ».

...changer le regard
sur la santé au
travail

Notre valeur ajoutée est de proposer
un accompagnement de lentreprise
dés son adhésion. Nous interve-
nons dans chaque entreprise et la
conseillons pour quelle intégre des
le départ la prévention primaire dans
tous les aspects santé sécurité de
son activité.

...offrir un service
de proximité et de
qualité

Notre quéte constante d'amélioration
nous pousse a optimiser nos pro-
cessus internes autour de nos trois
piliers fondamentaux - la prévention
des risques, le suivi de ['état de san-
te, et la lutte contre la désinsertion
professionnelle.

...assumer notre
responsabilite
environnementale

Nous nous engageons a minimiser
notre impact sur Uenvironnement en
adoptant des pratiques durables et
respectueuses de notre ecosysteme.

©
aipals



Faits marquants 2024

I PREVENTION : SUIVI PREVENTION
i DES RISQUES ) - INDIVIDUEL DE DESINSERTION
‘ PROF. A L'ETAT DE PROF.
ey SANTE




Faits marquants 2024

$%& n 1 ( % '

5 947 792 2 704 1035

. adhérents a jour d'AMT adhérents en retard d'AMT
adhérents a jour de la FE adhérents en retard de la FE

prévention primaire prévention primaire
0,
78,8 %

21,2 % 723 % 27,7 %

Adhérents en retard de FE par mois dhérents en retard d'AMT prévention primaire par mois

1656
1372 1599 1575 1553
1330 4266 .0 1455 1532 4 454
1060 1134
1081 1071 1059 1035
I IIIll | ) IIIII
2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024..

2024.. 2024.. 2024.. 2024.. 2024... Bl iRk iR Sl

.. 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-... 2024-...
(janvi... (févri.. (mars) (avril) (mai) (juin) (juillet) (acdt) (sept... (octo.. (nove.. (déce.. (G () ey (Eomh () o

(Juillet) (acdt) (sept.. (octo.. (nove.. (déce..
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Faits marquants 2024 \\/

Salariés suivis (hors intérim) en retard par mois

g 422
7919 7675 T46 .0
6102

5296 5111 5034
4160 4202 4404
21,1 %820,0 % 19,3 %M 18,6 % 15,2 %M13,3 %M12.9 %12.6 %105 %105 %W 11,1 %
&

2024-01 2024-02 2024-03 2024-04 2024-05 2024-06 2024-07 2024-08 2024-09 2024-10 2024-11 2024-12
(janvier) (février) (mars) (avril)  (mai)  (juin) (juillet) (aolt) (septe.. (octobre) (novem... (décem.. aipals




Faits marquants 2024

11} #
219 _, 119 55 0% 35,0% 10,0%

IRDP moyen avant IRDP moyen aprés

lan* lan* des plans avec maintien des plans sans maintien des plans sans maintien
plan plan en emploi mais avec solution et sans solution
Comparaison de I'IRDP avant / aprés le plan Comparaison du statut du salarié avant / aprés le plan
IRDP avant plan IRDFP aprés plan # plans % plans Situation salarié avant plan Situation salarié aprés plan # plans % plans
- -
2 - Risque moyen 1 - Risque faible 3 15.0% En poste avec aménagement En poste avec aménagement 5  250%
2 - Risque moyen 2 - Risque moyen 3 150% (dans I'entreprise initiale) (dans I'entreprise initiale)
1 - Risque faible 3 150% En arrét (dans I'entreprise initiale) 'En recherche d'emploi 4 20,0%
1 - Risque faible 1 - Risque faible 2 10,0% En arrét (dans I'entreprise initiale) | Sorti de I'emplol avec des aides 3 150%
2 - Risque moyen Mon pertinent (situation finale 2 10,0% adaptées
inconnue ou sortie du marché du En arrét (dans I'entreprise initiale) _ 2 10,0%
travail) En poste sans aménagement En poste sans aménagement 2 10.0%
_ 0 - Aucun risque 2 10,0% (dans I'entreprise initiale) (dans 'entreprise initiale)
1 - Risque faible 2 - Risque moyen 1 5.0% En arrét (dans I'entreprise initiale)  En formation (hors de I'entreprise 1 2,0%
2 - Risque moyen 0 - Aucun risque 1 5.0% initiale)
1 5 0% En arrét (dans I'entreprise initiale) | En poste avec amenagement 1 5.0%
Total 20 100,0% Total 20 100,0%
_IRDP n'est calculé que dans les cas o le salarié est resté dans une entreprise, est en création d'entreprise ou en recherche d'emploi aprés le plan. .

aipals



Faits marquants 2024
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2973

*H#E ) %#H!
1571 + %)% %

159 114 .
2 T
] — —
Entre 1 et 10 Entre 11 et 20 Entre 21 et 49 Entre 50 et 299 Plus de 300
salariés calariés salariés calariés salariés

Mombre d'adherents actifs ou suspendus @ MNombre d'adhérents avec au moins un DUERP génére sur padoa
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Faits marquants 2024

La certification, une dynamigue de
progrés, de qualité et de proactivité

Elle vise a attester que [‘Aipals dispense & ses adhérents len-
semble des services prévus dans Loffre socle conformément
aux critres de qualité définis dans le référentiel de certification
AFNOR SPEC 2217.

L'équité au ceeur

de la réforme

LUAIPALS doit garantir une équité de traitement entr
rents. Cette mutualisation, principe fondateur de
ne doit pas Etre compromise face & des dema

susciter des

tailte ou sa Lo on geographigue; est
concerne par cette reforme et doit bénéficier du méme service.

L'EGALITE

L'EQUITE

fis




Faits marquants 2024 \\/

aipals




Faits marquants 2024 \\/

* 1'
3 %$%0# * 314910
> %$%0#
? 3 3$'@
A B C 31+%!10  (+**0% #3"%
" 33'@ ; (+**0% 314%10 D 3+$%0
29 .8 " )

S#H3<* 1I30#'& | +$% ?
(& oy
5#3<*130#'& $ ? (* E%%#

aipals




Faits marquants 2024 \\/

$ !
3 %$%0# F (+**0%
"3 %$%0#
. A31?733?3@0 G G Cb6
. A G G %#?(@%0C 6
. > A3s@ G G
G#&% C6
. > A G G $($ C6
. 7

aipals




Faits marquants 2024
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Faits marquants 2024
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DE MEDECINE ET SA

° < 11

37¢ CONGRES NATlONALNTE AU TRAVAIL

DU 4 AU 7 JUIN 2024
SUD DE FRANCE ARENA
MONTPELLIER

www.medecine-sante-travail.com

Faits marquants 2024

Age, carriére ou santé mentale au
travail : le grand chamboule-tout

MEDECINE DU TRAVAIL

Candice Rance, d'En Sants, Eric Kozar (Orange),
Frangois Lesage (CHU Montpellier), Nicolas
Teulade, Jessica Rigoult (Aipals) décyptent les
évolutions a I'occasion du congrés national.

Sophie Guiraud

sguiraud@midilibre.com

Comment allons-nous dans no-
tre boulot ? Selon le barométre
2023 Malakoff Humanis, la majo-
rité des salariés (65 %) déclare
étre en bonne ou trés bonne
santé, mais le chiffre « baisse ré-
guliérement » et cache deux
phénoménes : « La dégradation
de la santé mentale et l'augmen-
tation des maladies chroni-
ques. »

« La question des risques psy-
chosociaux a été un des princi-
paux chocs de ma prise de fone-
tion de doyenne », rappelle
Isabelle Laffont, doyenne de la
faculté de médecine de Mont-

que les gens qui ont des THMS ont
des problémes de santé mentale
et réciproquement. ('est rare-
ment une question isolée, »

Pour Eric Kozar, le probléme
tient aux « organisations des
structures de travail »: « Dans
les grosses boites, les organisa-
tions sont instables, Au bout
d'un an ou deux, on bouscule
tout et le salarié qui s était adapté
est obligé de se réadapter. On
peut le faire un peu, mais pas
trop souvent, car on dévalorise
aussi ce qui s'est passé avant. Le
salarié est épuisé de voir se suc-
eéder de nouveaux meneurs. »

Harcélement : « Pas une
semaine sans dossier »
Lavague MeToo, la parole libé-
rée contre le harcélement,

Candice Rance, Eric Kozar, Nicolas Teulade et Jessica Rigoult. = carmon

Fin de carriére : sentiment

<« d'avoir passé son tour »

Autre thématique récurrente des
entretiens de santé au travail : le
manque de reconnaissance.
Candice Rance voit beaucoup
de « gens qui disent qu'ils ont
beaucoup donné, aui sont en fin

une augmentation des maladies
chroniques, les cancers sont
déja en pleine expansion. .. »

Jeunes générations et
nouvelles mentalités

Le changement de rapport au
travail a-t-il un impact sur la

de faire un voyage... Le travail
a longtemps été une finalité, il
fallait avoir un poste, faire car-
riere, ce n'est plus lobjectif. »
Pour Candice Rance, cette nou-
velle donne impose, d'appren-
dre « & placer le eurseur » pour
« faire Ia part des choses entre
ce qui reléve d'une souffrance
morale par rapport a des condi-
tions de travail délétéres, de
I'évolution des mentalités ».

La judiciarisation,

une « préoccupation
permanente »

La médecine du travail
n'échappe pas i la judiciarisa-
tion des rapports médecins/pa-
tients ou leur employeur en I'oc-
currence. « C'est  une
préoceupation permanente »,
souligne Candice Rance.
Jessica Rigoult, « ne met pas cer-
tains termes dans un dossier mé-
dical ». Par exemple ? « Harce-
lement. » Pourquoi ? « C'est un
terme juridique, on mettra plu-
it pression psychologique. »

La France
a lapointe...
« Sur e papier »

« Sur le papier, le modéle
frangais a tout d'un grand
champion », affirme Sophie
Selusi, maitre de conférences
porteuse de la chaire

de prévention des risques
professionnels a I'Université
de Montpellier, qui a établi un
comparatif avec le Japon et le
Québec. Au Japon, le temps
de travail est hors normes
(autour de 60 h/semaine) et
le systéme est « trés intrusif
pour les individus », le secret
professionnel n'est pas
respecté (le régime d'une
personne jugée en surpoids
peut s'imposer au menu

de la cantine). Le Québec

« priorise l'approche de santé
publigue ».

La théorie se heurte

a la réalité et notamment

au mangue de movens :
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¥ %%Negggcms ET SANTE AU TRAVAIL

DU 4 AU 7 JUIN 2024
SUD DE FRANCE ARENA

MONTPELLIER
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ne-sante-trava

Les impacts de la penibilite physique

Alexis DESCATHA, Univ

professionnelle sur les performances e

cognitives des plus de 45 ans

1

Dans un contexte d'allongement des carriéres professionnelles, limpact de la
pénibilité professionnelle sur le vieillissement devient un enjeu majeur
de santé publique. A notre connaissance, aucune étude n'a évalué le lien entre
pénibilité physique au travail et le fonctionnement cognitif en population géné-
rale.

3

=p Ausein de CONSTANCES, cohorte en population générale Francaise, 65057
participants agés de 45 a 73 ans ont rempli un questionnaire reconstituant
des calendriers professionnels vie entiére.

=» Lexposition a la pénibilité physique professionnelle a été mesu-
rée en utilisant la matrice emplois expositions MADE et les calen-

5

La pénibilité physigue au travail estimée sur lensemble des activités profes-
sionnelles est associée a des performances cognitives moins bonnes
chez les hommes et les fermmes avec une relation dose-effet.

< i Inserm Y g
aipals " eneerm 1AM x

2

Lobjectif de cette étude serait d'établir la relation entre Uexposition a la
pénibilité physique professionnelle et les performances cognitives
chez des individus de plus de 45 ans ayant eu une activité professionnelle, en
considérant les déterminants personnels et socio-économiques.

4

Parmi les 65 057 participants (46,74 % d'hommes), 56,72 % avaient un ICE
mayen ou fort.

& &

Travaux futurs

> Des études complémentaires doivent étre réalisées, notamment afin
d'étudier la relation avec lintensité et la durée de l'exposition que le lien
avec d'autres facteurs tiers.

> Le suivi longitudinal de Constances permettra aussi dans un proche
avenir d'étudier le déclin cognitif.

A)L cohorte
\ CONSTANCES



AIPALS EMPLOI au 31/12/2024

———

# $ %o# & % C.J
aipals




AIPALS EMPLOI au 31/12/2024

20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79

Pyramide des ages au 31/12/2024

® homme ®femme



Activités de I'équipe pluridisciplinaire 2024
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Activités de I'équipe pluridisciplinaire 2024

= Evolution des effectifs de médecins du travail et collaborateurs médecins entre 2015 et 2024

5187 5120
5038
4 809
4618
4429 Personnes
4087 4036 4000 4322 physiques
4175
3838 4061 4069
3690
3553 3501 —

3416 3401 3434

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

.7 .. I - P b @
La moyenne du nombre de salariés suivis par médecin (en ETP) s’éléve a 5 759 personnes avec de
fortes disparités entre Services ; il peut atteindre 17 000 personnes dans certains SPSTI. alpa IS




Adhérents 2024

Répartition des adhérents par taille (hors sociétés d'intérim) Top 10 des plus gros adhérents
Taille entreprise # adhérents % adhérents Nom entreprise Effectif suivi figé
= - (hors intérim)
0 - Aucun salarié 67 1,7% A
., T.A.M. SPL TRANS. AGGLO. MONTPELLIER 1511
1 - Entre 1 et 5 salaries 2393 61,8% (18860)
adhérents actifs ou suspendus 2 - Entre 6 et 9 salariés 573 14,8% DELL SAS (33027) 870
3 - Entre 10 et 49 salariés 717 18,5% HORIBA ABX (32933) 480
dont B 0 PRESTAMED (17641) 387
4 - Entre 50 et 199 salariés 107 2.8% PROFILS SYSTEMES (17798) 385
5 - Entre 200 et 299 salariés 8 0,2% SCHNEIDER ELECTRIC FRANCE (13925) 331
'] 27 6 - Plus de 300 salariés 6 02% COOPERATIVE U ENSEIGNE (33330) 296
Total 3871 100.0% EXAPRINT (29047) 290
T ota ;
sociétés d'intérim ? LIDL (32153) 274
GRAND LARGE YACHTING MEDITERRANEE ETS 268
” - . OUTREMER (34740)
Répartition des adhérents par NAF
NAF
@G - Commerce , réparation d...
38 )
— @ C - Industrie manufacturiére -
3 9 7 2 9 86 (2,2%)(HQ%) | Top 10 des plus grandes collections
- , N - Activités d i dm...
97 (2,4%) —\ 7 1623.50.0%) civites de services adm Nom collection Effectif suivi figé | #
i .. . H - Transports et entreposage (hors intérim) adhérents
salariés suivis (hors intérim) 147 6
(3,7%) M - Activités spécialisées, sci... APSH 58 2
216 < . . LABOSUD 42 4
= Q - Santé humaine et action ...
dont (5:4%) Entreprise inconnue 0 0
@ - Hébergement et restaurat...
@) - Information et communic...
25728 64.8 % N
. r (o] 265 @5 - Autres activités de services
salariés SI (6,6%)

K - Activités financiéres et d'...
@R - Arts, spectacles et activit...
@P - Enseignement .

@ L - Activités immobiliéres

3 042 7 7 % 832 (20.8%) E - Production et distributio... e
salariés SIA ! alpa S

10 959 27’6 % 306 (7,7%)

salariés SIR




Adhérents 2024 — Adhésions/radiations

Balance adhésion/radiation en nombre d'adhérents

3 998

adhérents actifs ou suspendus

568 551

adhésions radiations

2024-01 2024-02 2024-03 2024-04 2024-05 2024-06 2024-07 2024-08 2024-09 2024-10 2024-11 2024-12
(janvier) (février) (mars) (avril) (mai) (juin) (juillet) (aolit) (septembr... (octobre) (novembre) (décembre)

Balance adhésion/radiation en nombre de salariés suivis figés

39 729

salariés suivis (hors intérim)

365
-154 177
| = Ea
412 =

2 164 1923

nouveaux salariés salariés suivis
. dhési ti diati 2024-01 2024-02 2024-03 2024-04 2024-05 2024-06 2024-07 2024-08 2024-09 2024-10 2024-11 2024-12

SUulviIs par aahesion sOrtis par radiation (janvier) (février) (mars) (avril) (mai) (juin) (juillet) (aolit) (septembr... (octobre) (novembre) (décembre) .
(hors intérim) (hors intérim) 2

aipals



Adhérents 2024 — Convocations

34 704

RDV posés cette année

) 31651

RDV posés année derniére

29977

ROV posés I'année derniére

3 830

RDV déplacés au moins une fois
cette année

1,5

salariés convoqués pour un
salarié vu cette année

1,5 %

d'absentéisme cette année

4,9 %

d'absentéisme |'année derniére

9%

d'absentéisme l'année derniére

11,0 %

des RDV déplacés au moins
une fois cette année

1,5

salariés convoqués pour un
salarié vu cette année

1,5

salariés convoqués pour un salarié
vu I'année derniére

1,5

salariés convoqués pour un salarié
vu I'année derniére

11,0 %

des RDV déplacés au moins
une fois cette année

10,6 %

des RDV déplacés au moins une
fois 'année derniére

6,5%

des RDV déplacés au moins une
fois I'année derniére

4754

déplacements

4715

déplacements par le
service

99,2 %

32

déplacements avant envoi de la
convocation

0,7 %

aipals



Salariés 2024 — éléments de suivis

Agents biologiques des
Handicapé(e), 1556 groupes 3 et4, 1422

Habilitati
on ou
formation
particulier
2
nécessi...

Risques de chute lors des
opérations de montage et
de démontage
d’échafaudages

CMR, 2521

Portde ch >55kg, 1 avonnene Sumé
ort de charge g, S Eee e renforc

357 B pour...

Amiante Poussie |Agé(e
rede... |)de...

Femme Inval RI
Autorisation de conduite (avec ou Agents biologiques du Poussiér |enceint | Plo
sans CACES), 4 660 Habilitation électrique, 4413 Travailleur(se) de nuit, 2 320 groupe 2, 937 e de bois e mb



Visites 2024 — Types \\/
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Visites 2024 — Conclusions et aménagements




Prévention de la Désinsertion Professionnelle
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Actions Milieu Travalil 2024 \\/




Actions Milieu Travail 2024 — FE sur 4 ans




Actions Milieu Travail 2024 — APP sur 4 ans




Actions Milieu Travail 2024 — Sensibilisations
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Actions Collectives 2024 — Sensibilisations




Médecins du travail - 2024
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Comptes Annuels 2024
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